


EMERGENCE DU PROJET 
• L’INSTALLATION DU COLLEGE 

COOPERATIF AU CŒUR D’UN 

QUARTIER POPULAIRE  « PARADIS ST 

ROCH » A MARTIGUES 

• UNE INSTALLATION DE LOCAUX PENSEE 

EN ETROITE COOPERATION AVEC LE 

SERVICE DU DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DES QUARTIERS DE LA VILLE DE 

MARTIGUES 



EMERGENCE DU PROJET 
• LA PARTICIPATION DU COLLÈGE COOPÉRATIF  AU 

DÉVELOPPEMENT SOCIAL ET ÉCONOMIQUE LOCAL 
DE LA VILLE DE MARTIGUES DEPUIS DEUX ANS .

• SITE REMARQUABLE POUR NOS FORMATIONS 
CONTINUES ET APPRENTISSAGE POUR LES 
CADRES ET LES INTERVENANTS SOCIAUX 
MÉDICOSOCIAUX DE PROXIMITÉ, …, 

• TRAVAIL SUR LA COHÉSION SOCIALE ET LE 
DÉVELOPPEMENT HUMAIN DURABLE.



LE TIERS LIEU QU’ ESAQUO?

« …UN ESPACE PHYSIQUE PRÉVU POUR ACCUEILLIR UNE 

COMMUNAUTÉ AFIN DE PERMETTRE À CELLE-CI DE PARTAGER 

LIBREMENT RESSOURCES, COMPÉTENCES ET SAVOIRS, EN 

RÉPONDANT AUX CRITÈRES ÉTABLIS … » RAY OLDENBURG. 



METTRE « L’USAGE » AU CENTRE 
DES SIMILITUDES AVEC LA PLACE PUBLIQUE.

• LE TIERS-LIEU, SOUVENT CONSIDÉRÉ COMME UTOPIE, A 

POURTANT UN TOPOS – LIEU –, QU’IL SOIT PHYSIQUE OU 

NON.

• PAR SES VALEURS PRÔNANT L’ACCESSIBILITÉ À DES 

COMMUNS ET L’INTENSIFICATION DE LA VIE CITOYENNE, LE 

TIERS-LIEU SE RAPPROCHE DE L’IMAGE, MAIS SURTOUT 

DES FONCTIONS PRATIQUES ET SYMBOLIQUES DE LA PLACE 

PUBLIQUE. 



METTRE « L’USAGE » AU CENTRE 
DES SIMILITUDES AVEC LA PLACE PUBLIQUE.

•LA PLACE PUBLIQUE COMME LES TIERS-LIEUX SONT DES 
ESPACES SOCIAUX STRUCTURANT LE TERRITOIRE, 

•L’UN SOUS L’IMPULSION DIRECTE DES POUVOIRS PUBLICS,

• L’AUTRE PAR LE BIAIS D’INITIATIVES CITOYENNES ET/OU 
ENTREPRENEURIALES.



• UN TIERS LIEU INSERTION, DÉVELOPPEMENT 
COMPÉTENCES, TUTORAT ET APPRENTISSAGES.

• UN TIERS LIEU ACCÈS AUX DROITS 
NUMÉRIQUES, LIEN SOCIAL ET LUTTE CONTRE 
LES VULNÉRABILITÉS.

• UN TIERS LIEU RECHERCHE INNOVATION ET 
SÉMINAIRE PERMANENT INTERVENTION 
SOCIALE, ÉDUCATION POPULAIRE ET 
DÉVELOPPEMENT HUMAIN DURABLE.

• UN TIERS LIEU DEMOCRATIQUE ET 
D’APPRENTISSAGE DE LA DEMOCRATIE .

LE TIERS LIEU « LA PLACE PUBLIQUE » 



UNE DÉMARCHE PROJET « PARTAGEE »

• A TRAVERS L’ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX 

DU CIAS DE MARTIGUES RÉALISÉE PAR LE 

BUREAU D'ÉTUDES DU COLLÈGE COOPÉRATIF

• AU MOMENT D’ UNE RÉHABILITATION DU 

QUARTIER PARADIS ST ROCH 

• ET DU LANCEMENT D’UNE ÉTUDE SUR LA 

REQUALIFICTATION DES ESPACES PUBLICS A 

LAQUELLE LE COLLÈGE COOPÉRATIF PARTICIPE



LES OBJECTIFS STRATEGIQUES DU TIERS LIEU
•1- UN TIERS LIEU INSERTION, DÉVELOPPEMENT COMPÉTENCES, TUTORAT ET 

APPRENTISSAGES.

•2- UN TIERS LIEU ACCÈS AUX DROITS NUMÉRIQUES, LIEN SOCIAL ET LUTTE 

CONTRE LES VULNÉRABILITÉS.

•3- UN TIERS LIEU RECHERCHE INNOVATION ET SÉMINAIRE PERMANENT 

INTERVENTION SOCIALE, ÉDUCATION POPULAIRE ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN 

DURABLE.

•4- UN TIERS LIEU DEMOCRATIQUE ET D’APPRENTISSAGE DE LA DEMOCRATIE 



OBJECTIF 1 #
ACCÈS AUX DROITS NUMÉRIQUES 
POUR LUTTER CONTRE LA 
FRACTURE NUMÉRIQUE D’ACCÈS 
AUX DROITS PAR LA MISE EN 
PLACE DE PERMANENCES DE 
PROXIMITÉ ET L’ANIMATION DE 
GROUPES THÉMATIQUES D’ACCÈS 
AUX DROITS. 

PORTÉ EN PRIORITÉ PAR LE 
CENTRE SOCIAL PARADIS ST ROCH 
ET LE CIAS DES PAYS DE 
MARTIGUES 

• PERMANENCE CIAS : PREMIER ACCUEIL 

POLYVALENT UNE ½ JOURNÉE PAR SEMAINE 

AU CENTRE SOCIAL.

• PERMANENCES MISSION LOCALE : 

INSERTION JEUNES ½ JOURNÉE PAR 

SEMAINE AU CLUB JEUNES.

• CAFÉ MANIFESTATIONS ÉVÈNEMENTIELS 

PAR L’ATELIER FEMMES DU CENTRE SOCIAL

• LE SALON DU LIVRE SOCIAL NOMADE 

ANIMÉ PAR LE COLLEGE COOPÉRATIF



OBJECTIF 2 #
DÉVELOPPER L’UFA CCPAM 
/GIAPATS SUR LE TERRITOIRE DE 
MARTIGUES FORMATIONS CADRES 
ET NON CADRES, PRIVÉS ET AGENTS 
TERRITORIAUX 

PORTÉ EN PRIORITÉ PAR LE COLLÈGE 
COOPÉRATIF ET LE GIAPATS

• ACCÈS À LA FORMATION PAR L’APPRENTISSAGE AUX JEUNES 
ET ADULTES DU QUARTIER PARADIS ST ROCH, MAIS AUSSI 
DES GRANDS ENSEMBLES DE MARTIGUES.

• TRAVAIL DE PROXIMITÉ AVEC LES ÉDUCATEURS DE 
PRÉVENTION POUR L’ORIENTATION DE LA JEUNESSE EN 
RUPTURE SCOLAIRE .

• PARCOURS POUR INTÉGRER LES FORMATIONS DE PREMIERS 
NIVEAUX PAR L’APPRENTISSAGE QUE PROPOSE LE CCPAM .

• ACCÈS À LA FORMATION DES AGENTS DE LA VILLE DE 
MARTIGUES CADRES ET NON CADRES. 

• ACCUEIL INDIVIDUEL , ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT 
INITIAL CCPAM AVEC LES CONSEILLERS EN INSERTION 
PROFESSIONNELLE / OUVERTURE DES PASSEPORTS 
COMPÉTENCES 

• CO -ANIMATION D’UN PIC TERRITORIAL



OBJECTIF 3 #
LES SÉMINAIRES PERMANENTS 
D’ÉDUCATION POPULAIRE : LES 
RENDEZ VOUS DE L’EXPERTISE 
TECHNIQUE 

CO ORGANISÉS PAR 
LE COLLÈGE COOPÉRATIF , LE CIAS 
DES PAYS DE MARTIGUES , LE 
CENTRE SOCIAL PSR ET LE 
GROUPE ADDAP 13

• PROGRAMMATION DE CONFÉRENCES SUR DE GRANDES 

THÉMATIQUES SOCIALES, MÉDICOSOCIALES ET 
ÉDUCATION POPULAIRE À PARTIR DE SEPTEMBRE 2023 : 
ÉVOLUTION DES POLITIQUES PUBLIQUES, ÉTHIQUE DU 
TRAVAIL SOCIAL, RECHERCHE EN SCIENCES 
HUMAINES…ETC. 

• EXPERTS, CONFÉRENCIERS ,GRANDS TÉMOINS PARMI 

LES CHERCHEURS , LES PRATICIENS ET L’EXPERTISE 
D’USAGE DES HABITANTS.

• LES RENDEZ VOUS  DE L’EXPERTISE SONT OUVERTS AUX 
ÉTUDIANTS DU CCPAM, MAIS AUSSI AUX AGENTS DE LA 
VILLE DE MARTIGUES ET AUX HABITANTS DU QUARTIER 
PARADIS ST ROCH.



IMPACT SUR LES PRATIQUES DE L'EQUIPE DU COLLÈGE 
COOPÉRATIF 

• RÔLE DES RESPONSABLES PÉDAGOGIQUES  : LA TRANSFORMATION DES PRATIQUES 

• CO CONSTRUISENT LES PROGRAMMATIONS « TYPE UNIVERSITÉS POPULAIRES » AVEC LES 
PARTENAIRES ADDAP 13, CENTRE SOCIAL PARADIS ST ROCH, LE CIAS ET LES AGENTS DE 
DÉVELOPPEMENT DE LA VILLE DE MARTIGUES.

• SOLLICITENT LES ÉTUDIANTS ET STRUCTURE L’OBSERVATION PARTICIPANTE DANS CETTE 
COHABITATION AVEC LES AGENTS DE LA VILLE DE MARTIGUES ET LES HABITANTS .

• EVALUENT LES COMPÉTENCES CROISÉES ACQUISES PAR LES ÉTUDIANTS MAIS AUSSI 
CELLES DES AGENTS ET DES HABITANTS .

• CO ANIMENT LE SALON DU LIVRE SOCIAL NOMADE AVEC LES CHARGES DE MISSIONS SALON 
DU LIVRE SOCIAL .



IMPACT SUR LES PRATIQUES DE L'EQUIPE DU COLLÈGE 
COOPÉRATIF 

• RÔLE DE LA DOCUMENTALISTE :

-PRÉPARATION D’ARTICLES, DE DOCUMENTS VISUELS, DE LIVRES EN AMONT OU POUR POURSUIVRE LA 
RÉFLEXION AVEC LES DIFFÉRENTS ACTEURS AYANT PARTICIPÉ AUX RENDEZ VOUS DE L’EXPERTISE.

-ANIME LA PLATEFORME PEDAGOGIQUE A DISTANCE

-METS A DISPOSITION DES HABITANTS LES POSTES INFORMATIQUES POUR L’ACCÈS AUX DROITS 
NUMÉRIQUE 



IMPACT SUR LES PRATIQUES DE L'EQUIPE DU COLLÈGE 
COOPÉRATIF 

• ROLE DU CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE 

-ACCUEIL INDIVIDUEL ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT INITIAL CCPAM AVEC LES CONSEILLERS EN 
INSERTION PROFESSIONNELLE / OUVERTURE DES PASSEPORTS COMPÉTENCES

-TRAVAIL DE PROXIMITÉ AVEC LES ÉDUCATEURS DE PRÉVENTION POUR L’ORIENTATION DE LA JEUNESSE 
EN RUPTURE SCOLAIRES ET DE PARCOURS POUR INTÉGRER LES  FORMATIONS DE PREMIERS NIVEAUX 
PAR L’APPRENTISSAGE QUE PROPOSE LE CCPAM ;

-ACCÈS À LA FORMATION DES AGENTS DE LA VILLE DE MARTIGUES CADRES ET NON CADRES 



LA GOUVERNANCE PARTAGEE 
DU TIERS LIEU 

« La Place Publique »

• L’ELABORATION COLLECTIVE DE LA CHARTE DE 

FONCTIONNEMENT DU TIERS LIEU

• LES PUBLICS ACCUEILLIS 

• LES PERSONNES RESSOURCES 

• LES PARTENARIATS

• LA CO-ECRITURE DU PROJET 

• LA CO-CONSTRUCTION DU PLAN D’ACTION DU TIERS LIEU 

LE RÔLE DE TIERS 
FACILITATEUR DU 
COLLEGE 
COOPERATIF



LA REFLEXION SUR LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DU 
TIERS LIEU « LA PLACE PUBLIQUE »

• LA POLITIQUE DE TARIFICATION DES PRESTATIONS

• LA POLITIQUE DE SUBVENTIONNEMENT  

• LE BUDGET PREVISIONNEL SUR 3 ANS 

• LA PLAN D’INVESTISSEMENT 

• LA MUTUALISATION DES RESSOURCES 

MATERIELLES

• LES COMPENCES PARTAGÉES 

• LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 

DES AGENTS DE LA VILLE DE MARTIGUES CONFIÉ AU 

COLLEGE COOPERATIF



LES CRITÈRES D’UTILITÉ SOCIALE DE NOTRE 
PRÉSENCE SUR LE TERRITOIRE URBAIN DE PROXIMITÉ

QUALIOPI INTEGRE D’AUTRES CRITERES 
D’EVALUATION DE NOS PRATIQUES .

• IMPACT SUR LES PERSONNES : REDUCTION DES 
VULNÉRABILITÉS ET LA CRÉATION DE LIEN SOCIAL.

• IMPACT SUR LE TERRITOIRE : PARTICIPATION DU 
TIERS LIEU AU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
LOCAL.

• IMPACT SUR LA RECHERCHE ET L’INNOVATION 
DANS LES PRATIQUES SOCIALES ET DE FORMATION.

• IMPACT SUR LA GESTION DÉMOCRATIQUE DU 
PROJET INTERNE MAIS AUSSI SUR LA DÉMOCRATIE 
LOCALE 



RÉFLEXIONS ET ÉCHANGES 


