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LE GROUPE ADDAP 13 RECRUTE DE NOUVEAUX TALENTS

Vous souhaitez donner du sens a votre quotidien et vous avez un grand intérét pour
les métiers du social ? Alors rejoignez-nous !

POle prise en charge mineurs ASE

4+ Service AMAPE (Accueil et Mise a I’Abri Pour Evaluation) : a pour mission principale de procéder 3

I’évaluation éducative et sociale des personnes se déclarant MNA, sur le territoire des Bouches-du-Rhone.
> 5 postes a caractére éducatif sur Marseille (CDD, CDI)

+ Service Hébergements Diversifiés : accompagne et héberge des jeunes de 15 a 18 ans dans leur projet
d’insertion professionnelle et sur le plan de leur sante, en vue d’une intégration dans la société francaise.
> 5 postes a caractére éducatif en hébergements diffus et MECS sur Marseille (CDD, CDI)
> 3 postes a caractére éducatif en hébergements diffus sur Martigues, Arles ou St Martin (CDD)

+ Service d’Accompagnement des Parcours Atypiques : chargé de mettre en ceuvre les actions consécutives de
la mission mineurs atypiques ASE : Principalement, accompagnement a l'insertion et a I'autonomie des
mineurs et jeunes majeurs (15 a 18 ans) hébergés en logement hotelier ou en logement autonome.

> 1 poste a caractere éducatif sur Marseille (CDI)
> 1 poste a caractere éducatif sur Istres, Arles, Miramas, Martigues (CDI)

Service AEMO-R (Action Educative en Milieu Ouvert - renforcée)

+ Service AEMO-R : L’AEMO apporte un soutien éducatif interdisciplinaire et temporaire a I'ensemble familial
considéré dans sa globalité. Elle vise a restaurer I'autorité parentale, dans I'intérét de chacun des enfants.
> 7 postes a caractére éducatif sur Marseille (CDI)
> 5 postes a caractére éducatif sur les territoires relevant des tribunaux d’Aix et Tarascon (CDI)

Pble Prévention Spécialisée

+ Pole Prévention Spécialisée : assure des actions de protection des jeunes les plus en difficulté, en situation de
danger, de pauvreté sociale et économique, et en risque de délinquance ou d’exclusion sociale. L’objectif étant
d’étre présent au quotidien dans I'environnement social du jeune.

> 2 postes a caractére éducatif sur Marseille (CDI)
> 1 poste a caractére éducatif sur Port de Bouc (CDI)

Candidatures a adresser au service des ressources humaines ( CV + LM)
pole.rh@addap.org
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